T.C
SEYHAN KAYMAKAMLIGI

HADIRLI ORTAOKULU MUDURLUGU

HADIRLI ORTAOKULU
2019-2023 STRATEJIK PLANI



LALNARY

Korkma, sonmez bu gafaklarda ylzon al sancak;

Sonmeden yurdumun Gstlnda titen en son ocak,

0 benim miletimin yldizidir parfayacak;
0 benimdir, o benim milletimindir ancak,

Gatma, kurban olayim, cefreni ey nazl hilal!
Kahraman rriama bir gl Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanimiz sonra helal..
Hakkiir HakK'a tapan milletimin Isiklall

Bon ozelden boridlr hr yagadim, hir yagarim,
Hangl ¢ilgin bana zineir vuracakmis? Sagarm!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim,
Yirtanm daglari, enginlere sigmam tagarim,

Garbin afakini sarmigsa gelik 2l duvar,

Benim iman dolu g6gsiim gibi serhaddim var,
Ulusu, korkma! Nesil boyle bir Imani bogar,
“Wedeniyet!"dedigin tek sl kalmig canavar?

Arkadag! Yurduma alcaklart ugratma sakin,
Sipor ot govdeni, dursun bu hayasizea akin,
Dogacaktr sana va'detti gnler Hakk'n...
Kim bili, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastidin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tan:
Dilglin aftindaki binterce Kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, ncltme, yaziktr atani:
Verme, dUnyalan alsan da, bu cennet vatani

Kim bu connot vatanin ugruna olmaz kifoda?
§liheda figkiracak topragh siksan, sihedal
Cani, canant biitin varimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni dinyada clda.

Ruhumun senden,fahi, sudur ancak emeli;
Degmesin mabedimin gogstne namahrem ell
Bu ezantar ezanlar! gahadetler! dinin temell
Ebed! yurdumun Ustlinde benim Infemell,

0 zaman vocd flo bin socdo eder-varsatagim,
Hor cerihamdan, lahi, boganip kanli yagim,
Figkinie ruhe milcerred gibi yerden na'sim;

0 2aman yikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey gani hilal!
Olsun artk dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebedlyen sana yok, irkima yok fzmihlal:
Hakkdr, hlr yagamis bayragimin hlrrlyet;
Hakkicir, Hakk'a tapan, milotimin fstiklall
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Sunus

Su anda neredeyiz? Nerede olmay1 istiyoruz? Gelismemizi nasil 6l¢ebiliriz? Olmak
istedigimiz yere nasil ulasabiliriz? Gelismemize yonelik yol haritamizi nasil saptayabiliriz ve
denetleyebiliriz? Iste bu sorulara verilecek yanitlar ve stratejik planin diger unsurlari stratejik
planlama belgesinin icerigini olusturmaktadir.

2019-2023 yillarin1 kapsayacak bu yeni stratejik planimizda ge¢mis deneyimlerimizi,
mevcut imkanlarimizi, iist kurullarimizin stratejik plan amag ve hedeflerini inceleyerek 2019-
2023 Stratejik Planimizi hazirladik.

Gelecekte olmay1 istedigimiz yere giderken atacagimiz her adimda bize rehberlik edecek,
egitim alaninda gelecegi gormemizi saglayacak, her tiirlii 6n yargi ve olumsuz etkiden uzak,
stirekli kendimizi gelistiren diislince tarzini, mevcut ile yetinmeyen kalite anlayisini ve
ogrenmeyi yasam felsefesi olarak algilamis bu planda diger kurum ve kuruluslarimiza 6rnek
olmay1 hedefledik.

Hadirli Ortaokulu stratejik planinin 2019-2023 de belirtilen amag ve hedeflere ulagsmak
adina okulumuzun gelisme ve kurumsallasma siireglerine onemli katkilar saglayacagina
inanmaktayiz.

Bu planm hazirlanmasinda emegi gecen 11 Milli Egitim Miidiirliigii Ar-Ge ekibine,
okulumuz strateji planlama ekibine ve okul aile birligi iiyelerimize, biiyiik bir 6zveriyle
caligsan tiim mesai arkadaslarima , mahalle muhtarimiza, sevgili 6grencilerimize ¢ok tesekkiir
ederim.

Semiha YILDIRIM
Okul Miidiiri
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BOLUMI:

GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan
Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan c¢alisma takvimi

kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaglarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak {izere paydas anketi, toplanti ve

goriismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag,

hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar1 yiiriiten ekip ve kurul bilgileri altta

verilmistir.

STRATEJIK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Ad1 Soyadi Unvani Ad1 Soyadi Unvani
SEMIHA YILDIRIM OKUL MUDURU | AYDIN TURMUS EKIP
BASKANI
AYDIN TURMUS MUDUR Ozlem ANLI VELI-UYE
YARDIMCISI
SEDAT CEVIK FEN BIL. OGRT. | OZER SABAZ VELI-UYE
AYLIN AYSU GORSEL SAN. YELiZ OGREDIK VELI-UYE
OGRT.
GOZDE ISPINAR REHBER
OGRETMEN
SONGUL EVGEN OKUL AILE
BiR.BSK.
RESMIYE ALTUNBAS VELI




Hadirli Ortaokulu 2019-2023 Stratejik Plan

BOLUM I1: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz
sorusuna yanit bulunmaya c¢alisilmistir.

Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas
analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zay1if Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindigi
analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi

Okulumuz adin1 Seyhan ilgemizin bir kdyli olan Hadirli’dan almistir.Okulumuz 1950’1
yillarda Hadirli Kdyiinde acilan ilk resmi okuldur.1949 yilinda temeli atilan okul, 1950
yilinda bitirilerek ilkokul olarak hizmete girmistir. 16 Temmuz 1991°te ortaokul binasi
yapilmis ve Hadirli Ilkdgretim Okulu adini almistir. Normal dgretim yapilan okulumuzda o
donemde 24 derslikle egitim 6gretime devam edilmistir. Milli Egitim Bakanliginin 4+4+4
okul déniisiimlerinde okulumuz Hadirli ilkokulu ve Ortaokulu olarak tek miidiirliik altinda
ayrilmistir. Hadirli Ortaokulu 2018-2019 egitim 6gretim yilinda ana bina ve ek binasinda 9
derslik, 2 idareci odasi,1 6gretmenler odasi, 222 6grenci, 12 kadrolu 6gretmeni, 1 yardimci
personeli, 1 okul miidiirii ve 1 miidiir yardimeisi ile normal egitim yaparak egitim 6gretime
devam etmektedir

Okulun Mevcut Durumu: Temel istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin
tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li:ADANA il(;esi: SEYHAN
HADIRLI MAHALLESI Codrafi K.

Adres:  |10042 SOKAK NO:27 (“‘;gl:)a PRONUM 1 5 0055150 5N 35°18'47.1"E
SEYHAN ADANA

Telefon

Numarasi 03224491052 Faks Numarasi; YOK

e- Posta Web f: hadirliortaokulu.meb.k12.tr

‘@ 1724780@meb k12.tr eh saylast

Adresi: adresi:

Kurum -\ 4780 Ogretim Sekli: | TAM GUN

Kodu: gretim Sekli:
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Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1950/1991

Toplam Cahsan |12

Kiz 120 . Kadin |7
Ogrenci Ogretm
5 Erkek 108 en Erkek |7
Sayisi:
Sayisi
Toplam |228 Toplam |14
Derslik Basina Diisen o5 Sube Basina Diisen Ogrenci o5
Ogrenci Sayisi Sayisi
Ogretmen Basina Diisen 19 Sube Basina 30°dan Fazla YOK
Ogrenci Sayisi Ogrencisi Olan Sube Sayisi
(")grenci Basina Diisen 23TL (")gretmenlerin Kurumdaki 3
Toplam Gider Miktar Ortalama Gorev Siiresi

2019 Toplam Gider: 5417 TL
Ogrenci sayisi: 228

5417/228=23 TL

Cahisan Bilgileri

Okulumuzun caligsanlarina iligkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calhisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcist 1 1 2

Smif Ogretmeni 0 0 0

Brans Ogretmeni 6 5 11

Rehber Ogretmen 0 1 1

Idari Personel 0 0 0

Yardimci Personel 1 0 1

Gtivenlik Personeli 0 1 1
Toplam Calisan Sayilar | 8 9 16
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Okulumuz Bina ve Alanlarn

Okulumuzun binasi ile acik ve kapah alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer

almaktadir.

Okul Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok

Okul Kat Sayist 2 Cok Amach | +
Salon

Derslik Sayisi 13 Cok Amacli Saha

Derslik Alanlar1 (m2) 650 Kiitiiphane

Kullanilan Derslik Sayisi 13 Fen Laboratuvari

Sube Sayisi 9 Bilgisayar
Laboratuvari

Idari Odalarin Alan1 (m2) 33 Is Atolyesi

Ogretmenler Odas1 (m2) 22 Beceri Atdlyesi

Okul Oturum Alan1 (m2) 321 Pansiyon

Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 4500

Okul Kapali Alan (m2) 300

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam | 300

alan (m?)

Kantin (m2) 15

Tuvalet Sayisi 6

Diger (cccevvennnnn. )

Smif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek Toplam
5-A 11 15 26
5-B 16 13 29
6-A 11 15 26
6-B 17 12 29
7-A 9 15 24
7-B 11 12 23
7-C 11 12 23
8-A 10 15 25
8-B 12 12 24
8-C 11 11 22
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Donamim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢aligir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 14 TV Sayisi -
Masaiistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayist 4
Tagsmabilir Bilgisayar Sayisi 2 Fotokopi Makinas1 Sayisi 5
Projeksiyon Sayisi 2 Internet Baglant1 Hiz1 10 MPH

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil

olmak tizere gelir ve giderlerine iligskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Yillar Gelir Miktan Gider Miktanr
2017 6020 6020

2018 5771 5771

2019 5417 5417
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TEMEL iSTATISTIKLER

KURUM ICi VE KURUM DISI ANALIZi

1. Kurum i¢i Analizi

1.1.Beseri Durum:

GENEL IDARE, TEKNIK VE YARDIMCI HIZMETLER SINIFINDAKI

PERSONELDURUMU
PERSONEL GOREV VE MEVCUT —
UNVANI ORI DURUM LIBAbELLS
Midiir 1 1 0
Miidiir Bas Yardimcisi 0 0 0
Miidiir Yardimeist 1 1 0
Ogretmen 12 12 2
Ucretli gretmen 0 1 0
Gérevlendirilen Ogretmen 0 0 0
Sef 0 0 0
Memur 0 0 1
Yardimci1 Hizmetli 1 1 2
TOPLAM
Tablo5: Okulumuzun Insan kaynaklari
EGITIM DURUMU ponem
2017-
2018 2018-2019
Y onetici 1 2
Mahalli hizmet i¢i egitim faaliyetlerine Ogretmen 4 3
katilan personel sayisi Pl (St . .
Memur, Hizmetli)
On Lisans egitimini tamamlayan personel (sef, memur) say1s1 0 0
Lisans egitimini tamamlayan personel (sef, memur) sayis1 0
Y 6netici sayist 1 1
Yiiksek Lisans egitimini tamamlayan Ogretmen sayisi 0 0
personel say1s1 oo (o . .
memur) sayist
Doktora egitimini tamamlayan personel Y 6netici sayist 0 0
say1sl Ogretmen sayis1 0 0
Norm kadro doluluk oran1 %70

10
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Tablo6: Personel egitim durumu

1.2.Ogrenci Derslik Durumu

Derslik Ogretmen Gtremst Sevre
Derslik Basina Oret Basina
DONEM Savist Diisen %;e lr;en Diisen
4 Ogrenci Y Ogrenci | Kiz | Erkek = Toplam
Sayis1 Sayis1
2017-2018 10 23 13 18 114 | 110 224
2018-2019 9 23 13 18 114 | 106 220

Tablo6: Ogrenci derslik durumu.

1.3.Ogrenci sayilar

DONEM Kay1t yapan 6grenci sayisi Toplam Ogrenci sayisi
2017-2018 51 220
2018-2019 57 224
Tablo7: Anasinifi 6grenci durumu.
1.4.Sosyal, ve Sportif Faaliyetler
SOSYAL VE SPORTIF FAALIYETLER
Sosyal etkinlere | Alinan Faiﬁogﬂl;re Alinan Lisansh
DONEM katilan derece YEUETE | derece 6grenci
Ogrenci sayisi sayis1 L AN (I sayis1 sayis1
g Y y Sayisi y y
2017-2018 140 0 32 25
2018-2019 170 0 35 25

Tablo8: sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler

11
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1.5. Tasimah Egitim:

N oA Sicak yemek -
DONEM Tasman Ogrenci Tiim Ogrenci verilen grencl 3
Sayis1 Sayis1 O
say1s1
2017-2018 0 0 0
2018-2019 0 0 0

Tablo 9: Tagimali egitim.

1.6. Ozel Egitim

OZEL EGITIM ALAN OGRENCILER

DONEM el I Atk s Kaynastirma kapsamindaki 6grenci sayist
2017-2018 2 4
2018-2019 2 5

Tablo 10: Ozel Egitim alan 6grenciler.

1.7.0Okulu Terkleri

OKULU TERK EDEN OGRENCI SAYISI

) DEVAMSIZLIKTA| o ay OKULU TERK EDEN ORANI

DONEM |~ NKALAN | % OGRENCI SAYISI %
OGRENCI SAYISI

2017-2018 0 0

2018-2019 0 0

Tablo 11: Okulu terk eden/ilisigi kesilen 6grenci durumu.

1.8. Devamsiz 6grenci Durumu

DEVAMSIZ OGRENCI DURUMU

10 guin ve
tizeri = | e - Siirekli Devamsiz
DONEM devamsiz | £ Su'o_r?kh Devamsm o ogrencilerden devami
ogrenci © grenct sayist © saglanan 6grenci sayisi
say1s1
2017-2018 13 0 0
2018-2019 6 2 1

Tablo 12: Devamsiz 6grenci durumu.
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1.9.Ogrenci davramslar

DONEM
OGRENCI DAVRANISLARI
YN 2018-2019
Onur veya Iftihar belgesi alan (S)EZ:] L 0
ogrenci sayisi %
Tesekkiir Belgesi alan 6grenci Say1 o
sayist Cisein 29
%
Say1 72
Takdir Belgesi alan 6grenci sayist | Oran 30
%
Disiplin cezasi alan 6grenci orani Say1 Y
% Oran 0
%
Okul rehberlik hizmetlerinden | > | 220
yararlanan 6grenci sayisi Oran 100
%
Tablo 13: Ogrenci davranislar:
1.10. Akademik Basari
AKADEMIK BASARI
Merkezi .
Ortaokul Fen Mesleki
8. sinifta (1-[153215 ﬁ‘sr;?gﬁ InL: Lisesini liseleri =3
DONEM okuyan . kazanan | kazanan =
. . giren kazanan e . v . =
ogrenci 2 . " . Ogrenci Ogrenci O
Ogrenci Ogrenci sayist.
say1s1 sayisl. sayisl.
sayisl.
2017-2018 60 59 49 1 11
2018-2019 45

Tablo 13:

13
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1.11. Destekleyici Kurslar
DESTEKLEYICI KURSLAR
DONEM Acilan kurs sayisi ST A g e Oran %
sayisi
2017-2018 8 158 70
2018-2019 8 175 75
Tablo 13:
1.12. Temel Saghk Bilinci
TEMEL SAGLIK BILINCI
ikl eailgn Temel saglll-i bilinci Ten.lel saghl.i bilinci
. o e hizmetlerinden hizmetlerinden
DONEM yonelik diizenlenen v . o
s yararlanan 6grenci yararlanan 6gretmen
egitim say1st.
sayi1sl. sayi1sl.
2017-2018 4 200 0
2018-2019 0 200 0

Tablo 14: Temel Saglik Bilinci hizmetleri.

1.13. Givenli Egitim Ortamlar:
GUVENLI EGITIM ORTAMLARI
Giivenli ve siddetten Giivenli ve siddetten
uzak egitim uzak egitim ortamlari
DONEM ?llﬁfi?ayaz:n?:: ortamlar1 konusunda konusunda yapilan
y ¥ sayist. yapilan etkinlik etkinliklere katilim
sayi1sl. sayi1si
2016-2017 0 2 75
2017-2018 0 2 85
2018-2019 0 2 90

Tablo 15: Giivenli Egitim Ortamlari

14
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1.14.  Okul/kurumun teknolojik alt yapisi

DONANIM
DERS ARAC GERECLERI LiGi
C C - YETERLILIGI
No VE DONANIM ] )
ADET Yeterli Yetersiz
1 Internet 1 +
2 Bilgisayar 3 +
3 Bilgi Teknolojileri Sinifi 0 +
4 Fotokopi makinast 3 +
5 Akilli tahta 13 +
Tablo 16: Okulun teknolojik altyapisi
1.15. Ar-Ge Calismalari
) DONEM
YEREL/ ULUSAL AJANS PROJELERI 2019
2017 | 2018
Yapilan Proje 0
e . 1 1
Bilimsel proje yarigmalari say1st
Ortaokul (Bu Benim Bolge 0 0 0
Eserim) derecesi
Final derecesi 0 0 0
Uluslararasi hareketlilik programlari 1
. 0 0
kapsaminda yapilan proje sayisi.(Erasmus+)
Uluslararasi hareketlilik 6
programlarina/projelerine katilan 6gretmen 0 0
sayisl
Uluslararasi hareketlilik 0
programlarina/projelerine katilan 6grenci 0 0
sayist

Tablo 17: Ar-Ge Calismalar1

15
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1.16. Memnuniyet Durumu
KURUM MEMNUNIYETI

Ogretmen Ogrenci : .

DONEM memnuniyet memnuniyet HTEOIS (Se.f’ Vel
memur, yr.hiz) orani
orani orani
2017-2018 70 80 80 80
2018-2019
Tablo 18: Kurum memnuniyeti durumu.
1.17.  Okul Aile Birligi
OKUL AILE BIRLIGI
Velilere i
. . Evlerinde

DONEM yapilan Toplantiya Vell!ere verilen ziyaret edilen

toplant1 katilim orani seminer sayisl. .

veli sayisi
sayisl.

2016-2017 2 45 5 10
2017-2018 2 48 2 15
2018-2019 1 50 1 15

Tablo 19: Okul Aile Birligi

1.18. Pansiyon Durumu
DONEM Pansiyon Kapasitesi Pansiyonda kalan 6grenci sayist
2017-2018 0 0
2018-2019 0 0
Tablo20
1.19. Okul web sitesi
DONEM
Okul web sitesi
2017 2018
Okulun web sitesinin ziyaret edilme sayis1
1500
1450
Okulun web sitesinde yapilan haber sayisi 15 18
Okulun web sitesinde yapilan duyuru sayisi 8 10
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1.20. Ders Basar1 Ortalamasi

Ders Basar1 Ortalamasi DONEM
2017 2018
TEOG Tiirk¢e Basar1 Ortalamasi 10 12
TEOG Matematik Basar1 Ortalamasi 3 4
TEOG Fen Bilimleri Basar1 Ortalamasi 10 12
TEOG Din Kiiltiirii Basar1 Ortalamasi 7 8
TEOG Inkilap Tarihi Basar1 Ortalamas1 5 6
TEOG Yabanci Dil Basar1 Ortalamasi 5 6

PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal

etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir.

Paydaglarimizin goriigleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen

onerilerde dahil olmak iizere cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

CheL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

17
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A. PAYDAS ANALIZI
1. I¢ ve Dis Paydaslar

Tablo3: Paydas Analizi

PAYDAS TURU NEDEN PAYDAS ONCELIiGi
PAYDASLAR ic Bilgilendir
PAYDAS DIS v 2| = Birlikte
c X © 5} )
PAYDAS 8 | =z S | € S| 2 Cahs
< | = 5|9 s |5 BB
s & = | x > | 2 (B.B)
E |2 2|z € | g
N - S k=] 2 5} _
T = < | .5 izle- Gozet
- (1.G)
Adana 11 Milli \ \ N 5 5 B.B
Egitim Miidirlugi
Seyhan ilge N N N 5 5 B.B
Kaymakamlig1
Seyhan ilgeMilli N N \ 5 5 B.B
Egitim Midiirliigii
Seyhan Belediyesi N \ \ 4 4 B.B
Okul Yoneticileri N N N 5 5 B.B
Okul Aile Birligi \ \ \ 5 5 B.B
Ogretmenler N N N N N 5 4 B.B
Ogrenciler N \ 3 3 I.G
Veliler N \ \ 4 5 B.B
Muhtar N N 2 2 i.G
flge Milli Egitim \ \ \ 3 4 i.B
Personeli

18
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2. Etki - Onem Matrisi

Etki- Paydas - Goriis
Paydas Adi Onem Goriisii Alma G01_‘u_§ Ala.c ?k AllInma
- .. . Birim-Kisi . .
Derecesi Yontemi Siiresi
. I Gorlisme, Stratejik
Okul idarecileri °  |ioplant Planlama Ekibi lay
. Gorlisme, Stratejik
Qs > |toplant Planlama Exibi L&Y
Anket .
wo e Stratejik
Ogrenciler 5 Goriigsme, Planlama Ekibi lay
toplanti
Memur ve 4 égfgtﬁe Stratejik 33
Hizmetliler A Planlama Ekibi y
toplanti
. Anket Stratejik
el ® | casms Planlama Ekibi e
Milli Egitim Gortgme, Okul
e gen Ame e 5 Resmi yazisma | midiiri/miidiir 6 ay
Miidiirligi
yoluyla yrd.
[k gretim 3 Anket, Stratejik Is takvimi
okullar1 goriisme Planlama Ekibi | dogrultusunda
Ortadgretim 3 Anket, Stratejik Is takvimi
kurumlari goriisme Planlama Ekibi | dogrultusunda
Okul miidiirt, ihtiva
Universite 3 Goriisme Stratejik d 1121] 1";
Planlama Ekibi A
, - Stratejik Ihtiyag
S £ SOREE Planlama EKibi duyuldukga
Gorlisme, ihtiva
Saglik kuruluslar 3 Resmi yazisma | Okul Miidiirii yas
duyuldukca
yoluyla
Karakol 2 il GV Okul Miidiirti Ihtiyag
yoluyla duyuldukga
o Stratejik Ihtiyac
Mahalle Muhtar1 2 Gorlisme Planlama Ekibi Aol
o Stratejik Ihtiyac
Vel maeE 2 SUUEIC Planlama EKibi duyuldukga
. . Okul Miidiiri, -
SanayiveTicaret | | Gorggme | Strateik jiva
' Planlama Ekibi SRS

Tablo4: Etki 6nem matrisi.
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Paydas anketlerine iliskin ortaya cikan temel sonuclara altta yer verilmistir.

Ogrenci Anketi Sonuclari: Ogrenciler, okulumuz dgretmenlerini

kendi alaninda uzman olarak nitelendirmektedir. Ogrenciler, okulumuzun egitim kalitesi
ve sahip oldugu mevcut imkanlardan en iyi sekilde yararlandigini ifade etmektedir.
Ogrenciler, okulumuzun yemekhanesi olmadig i¢in bu durumu eksiklik olarak belirtmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuclari: Ogretmenlerimiz, okul yonetiminin kendilerine karst

pozitif ve esit yaklasimindan memnun olduklari ifade etmektedir. Ogretmenlerimiz, derslerini
ve kurs faaliyetlerini yerine getirebilmeleri i¢in gerekli imkanlarin saglandigini diistinmektedir.
Ogretmenlerimiz, okulumuzun donanim eksiklikleri olmasinin yemekhane olmamasi)
ogrencilerimizin saglikli beslenme yoniinden olumsuz etkisinin oldugunu diistiinmektedir.

Veli Anketi Sonuclar: Velilerimiz, okulumuzda yapilan veli seminer ve egitimlerinden

memnun olduklarini dile getirmektedir. Velilerimiz, okulumuz 6gretmenlerini

kendi alaninda uzman olarak nitelendirmektedir.

Ogrenci Anketi Sonuclar:

HADIRLI ORTAOKULUOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)
“OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Not: 93 Odrenci ankete katilmistir.

Hadirli Ortaokulu Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklar1 ¢ergevesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte dngordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiylik 6nem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almas1 6ngoériilen konu
basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag,
kurumumuzun stratejik plant hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik

alanlar1 tespit etmek ve ¢6ziime yoOnelik stratejiler gelistirmektir.

Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Semiha YILDIRIM
Okul Miidiirti
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KATILMA DERECESI
AXN|I AR | R
228|811tz &8
=S| |2 t8 |
Sira No MADDELER =2 2|8 |8
= = | = N <
S ® | = |5 S
= = =
=
1 Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda rahatlikla 44 28 |9 |6 |5
goriigebilirim.
2 Okul miidiirii ile thtiya¢ duydugumda rahatlikla 24 24 |22 |16 | 10
konusabiliyorum.
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 30 32 118 |7 |10
yararlanabiliyorum.
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate 23 24 |10 |11 |13
alinir.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 57 19 |3 |8 |6
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin | 22 27 |9 |17 |14
goriigleri alinir.
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin 52 26 |7 |4 |4
islenisinde ¢esitli yontemler kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun arag¢ geregler 63 21 |3 |2 |6
kullanilmaktadir.
9 Teneffiislerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum. 61 16 |3 |7 |7
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 16 23 |12 |14 | 18
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. | 30 19 |15 |17 |11
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 23 14 |20 |12 |21
giivenlidir.
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel | 31 26 |15 (12 |11
faaliyetler diizenlenmektedir.
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14 | Okulumuzun Olumlu (basaril) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine liskin Goriisleriniz.

Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Ogretmenlerimiz ¢ok iyi,egitim ¢ok iyi Ogrencilerin okulu ¢ok pis kullanmasi
2 | Okulun koridorlar1 ¢ok temiz Hizmetli sayimiz yetersiz
3 | Spor mekanlar1 var Siniflardaki klimalar bozuk
4 | Laboratuvar,kiitiiphane,resim atolyesi var | Kantinde satilan yiyeceklerin pahali olmasi
5 | Giivenlik mevcut Tuvaletlerde sabun yetersiz
6 | Okulumuz temiz Bazi 6gretmenler ¢ok yazi yazdirip ¢ok

odev veriyor

Ogretmenlerimiz anlayish

7
8 | Akilli tahtalar mevcut
9 | Okulumuz temiz ve giivenli

10 | Mudiiriimiiz bizi korur.

11 | Okul bahgesi her giin diizenli olarak
temizlenir

12 | Kantinde saglikl1 yiyecekler satiliyor

13 | Destekleme kurslarinin verilmesi

14

15

Ogretmen Anketi Sonuglari:
HADIRLI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERi” ANKET FORMU

Ankete katilan toplam 68retmen savisi:12

Hadirh Ortaokulu Okul Mudiirliigi 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari ger¢evesinde, idarenin
geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilariin beklendigi bu ¢alismada kurumun
mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri biiyiik

Oonem tasimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu

basliklarini icerecek sekilde diizenlenmistir.

Bu anketin gerceklestirilmesindeki amag, kurumumuzun stratejik plani hazirlanirken sizlerin
goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik alanlari tespit etmek ve ¢ozlime yonelik stratejiler
gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in simdiden tesekkiir ederim.

Semiha YILDIRIM

Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI
AXN | RIAIR| A
23|82 |8tz |2
=S| E |82 B | B
Sira No MADDELER S=|<E |2 |8 |E
SZT | S | N <
= ® | = § S
= = =
=
1 Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin 0 7 (1 (4 |0
katilimiyla alinir.
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda 1 7 |1 |1 |2
iletilir.
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma, tarafsizlik ve | 4 6 (1 (1 |0
3 e
objektiflik esastir.
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak gorlirim. | 5 5 |0 |1 |0
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani 3 5 (2 |1 |1
tanimaktadir.
5 Okul, teknik ara¢ ve gere¢ yoniinden yeterli 0 6 ([0 (1 |3
donanima sahiptir.
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel | 1 5 (2 (2 |3
faaliyetler diizenlenir.
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim 4 4 12 |1 |0
yapilmamaktadir.
9 Okulumuzda yerelde ve toplum {izerinde olumlu 2 7 |3 |0 |0
etki birakacak ¢alismalar yapmaktadir.
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilik¢i diisiincelerin | 2 6 |3 |1 (0
10 . . ; 4
iiretilmesini tesvik etmektedir.
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, 2 6 |3 |1 (0
11 tyilestirmeye acik alanlarini vs. ¢aligsanlarla
paylasir.
Okulumuzda sadece oOgretmenlerin kullanimina | O 3 |12 (2 |3
12 e o
tahsis edilmis yerler yeterlidir.
13 Alanima iliskin yenilik ve gelismeleri takip eder ve | 5 6 [0 (1 (O
kendimi giincellerim.
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14 Gortisleriniz.

Okulumuzun Olumlu (basarili) ve Olumsuz (basarisiz) Yonlerine iliskin

Olumlu (Basarili) yonlerimiz

Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz

1 | Ahlaki agidan diizgiin bir kitle

Ilgisiz velilerin ¢ogunlukta olmasi

2 | Milli degerlere saygiliy1z

Temizlik konusunda calisanlarin
devamliliginin olmamasi

3 | Potansiyelini bilen ve kendini
gerceklestirebilen

Okula aidiyet duygusunun tam olmamast,
bulundugu yeri sevememe

4 | lyi calisan bir okuluz

Ortak hareket edememe

5 | Ogrenci
sayimizin/mevcudumuzun az
olmasi

Personel arasinda iletisimsizlikten ya da giiven
eksikliginden kaynaklanan kii¢iik problemlerin
yerli yersiz yalan yanlis o sunu dedi bu sunu
dedi vb. bilgiler eklenerek baglamindan
koparilip kolayca ¢oziilebilecekken ¢oziimsiiz
hale gelmesi,veya getirilmesi

6 | Okulun mekan olarak giizel bir

Sinav odakli ¢aligmalarin yogunlastirilmasi

yerde olma
7 | Atodlye.kiitiiphane,labratuar Ogrencilerin temizlik ve hijyen konusunda
olmasi yeterince bilgilendirilmemesi ve uyarilmamasi

8 | Ogrenciyi her acidan diisiinerek
hareket edilir.

Okulun is ve isleyisi bakimindan 6gretmenler
arasinda gereken is ve igbirliginin zayif olmasi

9 | Okulda sevgi ve hosgorii ortami
mevcut

Okul ve 6grencilerin temizlik kiiltiirtiniin eksik
olmast

10 | Cocuklarin okul kiiltiirii gelismis

Veli desteginin yeterince alinmamasi

11 | Ogretmenler ve idareciler tutum
acisindan pozitif ve yardimsever

Okulun fiziksel sartlarinin eksik olmasi

12 | Okul degisime ve gelisime agik

Okul temizliginin yetersiz olmasi,temizlik
kiiltliriiniin yerlestirilememesi

13 | Geng kadro mevcut

Siniflarda 1sinma ile ilgili problemler
yasanmakta

14 | Sosyal ve kiiltiirel faaliyetler
yapilmakta

Akademik basarinin diisiik olmasi

15 | Okul bahgesinin yeterli alana
sahip olmasi

Belirli giin ve haftalarin 6zenli olarak
kutlanmamasi

16 | Ogretmen ve idarecilerin geng ve
dinamik olmasi

Ogretmen agi1gmin bulunmasi

17 | Kitap okuma onem verilmesi ve
tesvik edilmesi ,bu konuda
caligmalar yapilmasi

Ogrencilerin tuvalatleri temiz kullanmamasi

18 | Idarecilerin velilere kars1
gosterdigi sabir

Veli, 6grenci ve ¢evrenin sosyo - ekonomik ve
egitim diizeyinin diisiik olmasi

19 | Okulun daha 1yi ve basarili
olmak i¢in ¢caba gostermesi

Etkinlik ve faaliyetlerin eksikligi

20 | Okulda duyarli yonetici ve
Ogretmenlerin var olmasi

Ogretmenler odasiin kiigiik olmasi
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21 Aillelerin ¢ocuklariyla yeterince ilgilenmemesi
ve takip etmemesi

22 Ogrenci ve velilerin devamsizliga karsi
duyarsizlig

23 Ogrenci — dgrenci, 6grenci — veli, veli — veli-
veli-6gretmen ,veli-idareci arasindaki iligskinin
olumsuzlugu

24 Sosyal caligmalarda faal olma ve dayanigsma
eksikligi

25 Bayram kutlamalar1 ve sosyal ¢aligmalarin
yetersiz olmasi,giiniin anlamina goére tam
olarak kutlanmamasi

26 Kermes, gezi, tiyatro gibi etkinlilere yeterince
Oonem verilmemesi

27 Okul Aile Birligi ile yonetici ve 6gretmenlerin
isbirligi i¢inde calisiyor olmamalari

28

HADIRLI ORTAOKULU MUDURLUGU STRATEJIK PLANI (2019-2023)

“VELi GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU

Veli Anketi Sonuclari: Ankete 60 veli katilmistir

Hadirli Ortaokulu Okul Miidiirliigii 2019-2023 Stratejik Plan hazirliklari ¢er¢evesinde,
idarenin geleceginin sekillendirilmesinde paydaslarin katkilarinin beklendigi bu ¢alismada
kurumun mevcut durumuna ve gelecekte ongordiiklerine yonelik goriis ve degerlendirmeleri
biiyiik 6nem tagimaktadir. Ankette yer alan sorular, paydas analizinde yer almasi 6ngoriilen konu
basliklarini igerecek sekilde diizenlenmistir. Bu anketin gergeklestirilmesindeki amag,
kurumumuzun stratejik plan1 hazirlanirken sizlerin goriisleriyle sorunlari, iyilestirmeye acik
alanlar1 tespit etmek ve ¢oziime yonelik stratejiler gelistirmektir. Emek ve katkilariniz i¢in

simdiden tesekkiir ederim.

Semiha YILDIRIM
Okul Miidiirii
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KATILMA DERECESI
AN A ARRER| A
Sira = S = ﬁ =- = =
No MADDELER ‘§ = ‘é & = E
s @ = § ; e
= = g c
3
1 Ihtiya¢ duydugumda okul calisanlariyla rahatlikla 23 28 (3 |4 |1
goriisebiliyorum.
2 Bizi ilgilendiren okul duyurularin1 zamaninda 21 25 (3 |3 |2
Ogreniyorum.
3 Ogrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti 25 21 |2 2 |5
alabiliyorum.
4 Okula ilettigim istek ve sikayetlerim dikkate alintyor. 16 12 |11 |10 |6
Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde 28 14 |3 4 2
5 e
cesitli yontemler kullanmaktadir.
6 Okulda yabanci kisilere karst glivenlik 6nlemleri 21 22 |2 6 2
alinmaktadir.
7 Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda goriislerimiz dikkate | 18 25 (4 |2 |2
alinir.
E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet 27 12 |13 |3 |7
8 . > ) .
sayfasini diizenli olarak takip ediyorum.
9 Cocugumun okulunu sevdigini ve 6gretmenleriyle iyi 30 18 |3 1 1
anlastigini diigiintiyorum.
10 Okul, teknik arag ve gere¢ yoniinden yeterli donanima 14 19 |5 7 8
sahiptir.
11 Okul her zaman temiz ve bakimlidir. 9 13 |3 13 |11
12 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 16 17 |2 6 7
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel 15 24 |4 |4 |6
13 . - .
faaliyetler diizenlenmektedir.
14 | Okulumuzun Olumlu (basaril1) ve Olumsuz (basarisiz) Ydnlerine Iliskin Goriisleriniz.
Olumlu (Basaril1) yonlerimiz Olumsuz (basarisiz) yonlerimiz
1 | Bilgilendirici toplantilarin Tuvaletlerin ¢ok pis olmasi
yapilmast
2 | Okulun disiplinli olmast Kantinde satilan {iriinlerin ¢gok pahali olmas1
3 | Ogrencilere gosterilen ilgi ve Kantindeki iirlinlerin sagliksiz olmast
alaka
4 | Ogretmenlerin ilgili ve iyi olmasi | Baz1 ders 6gretmenlerinin olmamasi
5 | Okul bahgesinin biiylik olmasi Kantinde sagliga zarali iirlinlerin satilmasi
6 | Ogrencileri sinava hazirlamadaki | Sanatsal kurslarin olmamasi
cabalari
7 | Sosyal faaliyetlerin yapilmasi Okuldaki ¢gogu klimanin bozuk veya ¢aligmiyor
olmasi
8 | Velilerle iletisimin iyi olmasi Koridorlarda kosulmasi ve kavga olmasi
9 | Okulumuzun giivenli olmasi Merdivenlerin kirli olmasi
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10 | Okulda yapilan turnuvalar Okulun bakimsiz olmasi

11 | Yetistirme kurslarmin olmasi Siniflarda yeterince dolap olmamasi

12 | Okulda spor sahalarinin olmasi Sosyal aktivitelerin az olmasi

13 | Resim atdlyesi ve kiitiiphanenin | Tuvaletlerde yeterli sabun olmamasi

olmasi

14 | Yetistirme kurslarmin diizenli Tuvaletlerdeki ¢esmelerin az ya da bozuk olmasi
yapilmast '

15 | Kapida giivenligin olmasi Ogretmenlerin siirekli degismesi

16 | Okul miidiiriinden memnunuz Kapali spor alaninin olmamasi

17 Okulda yeterince bilgisayar olmamasi

18

19

20

GZFT Analizi(Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit)

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢alisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik
kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve
gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir.
Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir. Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi,
kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda kendisinden kaynakli olan giigliiliikleri ve zayifliklar
ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul miidiiri/miidiirliigii kapsamindan bakilarak

i¢ faktor ve dig faktor ayrimi yapilmistir.  Okulumuz sehir merkezine 8 km uzaklikta

bir mahalle statiisiindedir. Ekonomi 6nemli 6l¢ilide tarim ve hayvanciliga dayanir.

Mahallemizde biiyiik aile sisteminin yaygin olusu ¢ocuklar {izerindeki otoriteyi olumsuz
etkilemektedir. Biiylikanne ve biiylikbabanin korumaci yaklasimi ¢ocuklarin davraniglarini

evde diizeltme imkanini azaltmaktadir. Ayrica kalabalik ev ortami 6grencinin ¢alisma

sistemini olumsuz etkilemektedir. Soba ile 1sinan evlerde 6grencinin kendine ait bir odasinin
bulunmamasina sebep olmaktadir.

Icsel Faktorler
Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlarinin az olmasi,6grencilerin 6grenmeye agik olmasi

Cahsanlar Calisan personelin gen¢ olmast,iletisime agik olmasi

Veliler Velilerin egitim diizeylerinin ¢ok diisiik olmasina ragmen egitime dnem
verme isteklerinin fazla olmasi
Velilerin okul paydaslariyla olan iletigimlerinin a¢ik olmasi

Bina ve Yerleske Binanin ve yerleskenin egitim 6gretime uygun olmasi

Donanim Akilli tahtalarin kullanilabiliyor olmasi

Biitce Okul biitgesi dahilinde hareket edilmesi, okul biitgesinin yetersiz olmasina
ragmen okul paydaglarmin birlik ve beraberlik anlayisi ile okula sahip
¢cikmalari
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Y 6netim Stiregleri

Liderlik 6zelliklerine sahip yoneticilerinin varlig

Iletisim Siiregleri

Okul paydaslarinin arasinda iletisimin saglikli olmasi

vb

Zayif Yonler
Ogrenciler Akademik basarmnin az ve yetersiz olmasi. Ogrencilerin, egitim-ogretim
ile ilgili ihtiyaclarini karsilayabilecekleri alanlara uzak olmasi
Calisanlar Iletisim eksikligi sebebiyle kanallarin cabuk tahrip olmasi iyilesme
sliresinin zaman almasi
Veliler Okula olan ilgilerinin az olmasi

Bina ve Yerleske

Mevcut binalarin eski olmasi

Donanim

Donanim eksikliginde giderilmesinin zaman almasi

Biitce

Giderlerin karsilanmasin1 saglayamayacak bir biitce ile egitim 6gretimin
devam etmesi

Yonetim Stiregleri

Iletisim eksikligi sebebiyle kanallarin cabuk tahrip olmasi iyilesme
sliresinin zaman almasi

[letisim Siiregleri

Iletisim eksikligi sebebiyle kanallarin cabuk tahrip olmasi iyilesme
sliresinin zaman almasi

Dissal Faktorler

Firsatlar

Politik

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalari, AB uyum siireci
calismalar1 ve Milli Egitim Bakanligi 2019-2023 stratejik planlama
faaliyetleri 15181nda egitim-6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
Ogrencilerini egitimin merkezine koyan bir yaklasim sergileyen
okulumuz, 6grencilerin yeniliklere acik ve yeniliklerden haberdar,
gelisim odakl1 olmasini saglayici, 6nleyici ¢alismalarla risklerden
koruyucu politikalar uygulayarak yasal sorumluluklarini en iyi
sekilde yerine getirmek icin ¢alismaktadir. Temel Ust Politika
Belgeleri: 1. Bakanlik Mevzuati1 2. MEB 2018-2023 Stratejik Plani
3. Milli Egitim Sura Kararlar1 4. Milli Egitim Kalite Cercevesi 5.
Adana MEM 2019-2023 Stratejik Plan1 Egitim ile ilgili kanunlar,
kanun hiikkmiinde kararnameler, yonetmelikler, genelgeler vb.

»  Milli Egitim Sistemi

* Egitim Programlar1

* Milli Egitim Bakanliginin Egitim Politikasi

= [lkdgretim Okullarinin Uygulamasi gereken kurallar

» Milli Egitim Bakanligr’nin durumu

» Milli Egitim Bakanlig1 ve dolayisiyla devletin miidahalesi

*  Okullar ve Egitim kurumlar1 aras: iligkiler
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=  Harcamalar

Ekonomik = Tirkiye’deki genel ekonomik durum

= Milli Egitim Bakanligi’nin ekonomik durumu, yatirimlar ve

donatim

= Okulumuzun ekonomik durumu

= Okul-Aile Birligimiz

= Anasmifi Gelirleri

= Bagislar

= Kantin Kira Geliri

» s giicii mevcudiyeti

= Faiz oranlar1 ve geliri

= Egitime %100 destek

= Enerji ve Maliyeti
Sosyolojik Okulumuzun bulundugu ¢evredeki hizli yogun gog olgusu
Teknolojik = Akilli Tahta Kullaniminin Yayginligi

*  Yeni Uriinler ve Teknolojik Araglar

= Enerji Kaynaklar1 ve Kullanabilirlik

= Alternatif ve Yeni Teknolojiler

= Girdi Kaynaklari, Maliyetleri ve Mevcudiyetleri

= Okul Harcamalar1

=  Degisim Faktorleri

= Teknoloji Transferi

= Altyap1 Teknolojisi

»  Ozel Destekler

= Bilim ve teknoloji alanindaki gelismelerin, egitim-6gretim ve
arastirma faaliyetlerinde etkinligin artmasina olanak saglamasi,

Gilinlimiizde hemen hemen her evde bir bilgisayar vardir. Ancak bu durum
kirsal kesimlerde daha azdir. Velilerimizin kirsalda yasayan ailelerden
olusu, koy ve mezralarda teknoloji alt yapisinin olmayis1 bir
dezavantajdir. Bu durum 6grencilerimizin teknolojiyi tanima ve kullanma
acisindan yetersiz kalmalarina neden olmaktadir.

Mevzuat-Yasal

Okulumuz, Milli Egitim Bakanlig1 politikalar1 ve Milli Egitim Bakanlig:
2019-2023 stratejik planlama faaliyetleri 1s181inda egitim-6gretim
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faaliyetlerine devam etmektedir. Ogrencilerini egitimin merkezine koyan
bir yaklasim sergileyen okulumuz, Ogrencilerin yeniliklere agik ve
yeniliklerden haberdar, gelisim odakli olmasini saglayici, Onleyici
caligmalarla, risklerden koruyucu politikalar uygulayarak yasal
sorumluluklarini en iyi sekilde yerine getirmek icin ¢aligmaktadir.

Ekolojik

Koylimiiziin bir tarim koyt olmasi

Ogrencilerimizin dogayr daha yakindan tanimasi agisindan etkisi
biiytiktiir. Bununla birlikte ¢ocuklarin, gelisimlerinde olumsuz sonuglara
neden olan GDO’lu besinler yerine tamamen dogal {irlin tilketmeleri kdy

hayatinin en 6nemli yarar1 denilebilir.

Tehditler

* Okulun ¢evresinin siirekli gb¢ almasi, niifus sirkiilasyonunun yogun olarak yasanmasi
* Aile yapisiin diizenli olmamasi, pargalanmis aile sayisinin fazlaligi

« Ogrenci ve velilerin devamsizliga kars1 duyarsizlig

* Aile fertlerinin ve 6grencilerin siddete yatkin bir yapilarinin bulunmasi

» Ekonomik ve sosyal yap1 seviyesinin diistikligi

* Okulun, trafik ac¢isindan hareketli bir noktada yer almasi

* Velilerin siirekli yardim talep etmeleri

« Tlgisizlik

« Issizlik

« Ogrenci — dgrenci, dgrenci — veli, veli — veli arasindaki iliskinin olumsuzlugu

Gelisim ve Sorun Alanlari

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya c¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve
eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.Gelisim ve sorun alanlart ayriminda egitim ve Ggretim
faaliyetlerine iliskin ii¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite
kullanilmigtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve biligsel gelisimi ve istthdami da
dahil olmak tlizere egitim ve Ggretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yap1, kurum kiiltiirii, donanim, bina gibi egitim ve dgretim siirecine destek mahiyetinde
olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim+ Egitimde Kalite+ Kurumsal Kapasite+
Okullasma Orani+ Akademik Bagari+ Kurumsal Iletisim+
Okula Devam/ Devamsizlik+ Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim Kurumsal Yonetim+
Okula Uyum, Oryantasyon+ Sinif Tekrari+ Binave Yerleske+

Ozel Egitime Ihtiyag  Duyan | istihdam Edilebilirlik ve Y&nlendirme+ Donanim+
Bireyler+
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Yabanci Ogrenciler+

Ogretim Yéntemleri+

Temizlik, Hijyen+

Hayat boyu Ogrenme+

Ders arag geregleri+

Is  Giivenligi,
Gilivenligi+

Okul

Tasima ve servis+

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGIiTiM VE OGRETIME ERIiSiM

1 | Ogzel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi
5 Okul dncesi egitime erisim
Ortaokula erigim

3

4

5

6

7

8

9

10

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

1 Egitim 6gretim siirecinde bilim, sanatsal, sportif ve kiiltiirel faaliyetler Okuma kiiltiirti
) Okul sagligi, hijyen ve zararli aligkanliklar .
Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler
3
Egitimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimi
4
. Temel dersler 6nceliginde ulusal sinavlarda 6grenci basart durumu
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Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri
6
. Ogrencilere yonelik oryantasyon faaliyetleri
g Yabanci dil yeterliligi
9
10

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Calisma ortamlari ile sosyal, kiiltlirel ve sportif ortamlarin i motivasyonunu saglayacak
1 bigimde diizenlenmesi, ¢alisanlarin 6diillendirilmesi
) Hizmet i¢i egitim kalitesi ve uzaktan egitim uygulamalari
3 Okul sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarinin yetersizligi
A Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
. Gelirlerin etkin ve verimli kullanim ve alternatif finansman kaynaklarinin gelistirilmesi
6 Kurumsal aidiyet duygusunun gelistirilmesi
; Stratejik yonetim anlayiginin biitiin unsurlariyla hayata gegirilmemis olmasi
g8 | Stratejik planlarin uygulanabilmesi i¢in kurumlarda iist diizey sahiplenmenin yetersiz
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olmasi

Bilgiye erisim imkanlarinin ve hizinin artirilmasi, teknolojik altyapi eksikliklerinin

giderilmesi

Is giivenligi ve sivil savunma
10

BOLUM III: MiSYON, ViZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Miidiirliigiimiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin

olusturulmasi kapsaminda 6gretmenlerimiz, 6grencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz
ve diger paydaglarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana

sunulmus ve iist kurul tarafindan onaylanmaistir.

MISYONUMUZ

Biiytik diistinebilen ve bunu hayata gecirme ¢abasinda olan, insanlarin mutlulugunu
hedeflemis, milli ve manevi kiiltliriinii evrensel degerler icinde koruyup gelistiren, bilgiyi
etkili ve verimli kullanabilecek, diinya ¢apinda bireyler yetistiren bir egitim kurumu olmaktir.

VIZYONUMUZ

Her 6grencinin 1yi bir iist egitim kurumuna yerlesmesini ve sosyal becerilerini gelistirmesini,
toplumsal ve milli degerleri yasamasini saglamak, ¢ocuklarimiza mutlu ve basarili bireyler olma
istegi ve yetenegini kazandirmaktir.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Once insan,
Karsilikli giiven ve diirtistliik,

Sabirli, hosgoriilii ve kararlilik,

S X X

Egitimde stireklilik anlay1si,
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Adaletli performans degerlendirme,

Bireysel farklar1 dikkate almak,

Kendisiyle ve ¢evresi ile barigik olmak,

Yetkinlik, tiretkenlik ve girisimcilik ruhuna sahip olmak,
Doga ve ¢evreyi koruma bilinci,

Siirekli gelisim

AN N N N N NN

Sorumluluk duygusu ve kendine giiven bilincini kazandiracak

BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGIiTiM VE OGRETIME ERiSiM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula
uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci
Ogrencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadir.

Stratejik Amag 1: Temel egitimde basta dezavantajli bireyler olmak iizere tiim bireylere firsat
esitligi saglanarak bireylerin egitim ve 6gretime katilimini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Egitim alanimizdaki ortaokul ¢agindaki tiim bireylerin egitime erisimini ve
stirekliligini saglamak. Okula devam konusunda 6grenciler 6zendirilerek bir iist 6grenimde ihtiyag
duyacagi egitim ve 0gretim yeteneklerini kazandirarak egitim siirecini plan donemi sonuna kadar
tamamlamalarini saglamak

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut HEDEF
GOSTERGESI 2018 2019 | 2020 | 2021 [ 2022 | 2023
PG 11la Kayit bolgesindeki 6grencilerden okula kayit %95 %96 | %97 | %98 | %99 | %100
yaptiranlarin orani (%)
Ilkokul birinci sinif 6grencilerinden en az bir yil 0 0 0 0
PG.1.1.b . o
okul 6ncesi egitim almig olanlarin orani 0 0
(%) (ilkokul)
PG.1.1.c. | Okula yeni baslayan dgrencilerden oryantasyon 0 0 0 0 0 0
egitimine katilanlarin orani%)
PG.1.1.d. | Bir egitim ve 6gretim déneminde 20 giin ve {izeri 0 0 0 0 0 0
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) %10 %9 /8 w7 /06 /65
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PG.1.1.e. | Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve iizeri 0 0 0 0
e 0 0
devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%)
PG.1.1.f. | Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 0 0 1 1
< 0 0
kullanimina uygunlugu (0-1)
PG.1.1.g. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda agilan kurslara 0 1 1 1 2 2
devam orani1 (%) (halk egitim
PG.1.1.h. | Hayat boyu 6grenme kapsaminda ag¢ilan kurslara 0 15 20 22 23 24
katilan kisi say1s1 (say1) (halkegitim)
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1 |Kayit bolgesinde yer alan &grencilerin [Okul Stratejik Plan

tespiti caligmasi yapilacaktir.

Ekibi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti

ve erken uyari sistemi i¢in ¢alismalar
1.1.2

yapilacaktir

AYDIN TURMUS
Mudiir Yardimcisi

01 Eyliil-20 Eyliil

Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile

o0zel aylhk toplanti ve  goriismeler

1.1.3
yapilacaktir.

GOZDE ISPINAR
Rehberlik Servisi

Her ayin son haftasi

Okulun o6zel egitime ihtiyag duyan

bireylerin kullaniminin kolaylastirilmasi

114 Miidiir Yardimeis1 [ Mayis 2019
i¢cin rampa eksiklikleri tamamlanacaktir.
Hayat b 0 k d , . . -
ad Oyd  OBfelme - kapsamindd GOZDE ISPINAR |Rehberlik servisi
115 Rehberlik Servisi donem baslarinda
acillan kurslara katilan kisi sayisini 3
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No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

arttirmak i¢in rehberlik servisi tarafindan
veliler  halk  egitim  miidirligiine

yonlendirilecek.

1.16

117

1.1.8

1.1.9

111

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI
Egitim ve 6gretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin

hayata hazirlama islevinde yapilacak caligmalar1 kapsamaktadir. Bu tema altinda akademik basari,
smav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istthdam ve meslek edindirmeye yonelik
rehberlik ve diger mesleki faaliyetler yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:Egitim 6gretim siirecinde, 6§renme kazanimlari1 saglayacak yeterlilikteki
ogretmenler yoluyla, 6grencileri iist 6grenime ve hayata hazirlayacak ortam saglayarak, girisimci,
diistinme becerisi gelismis saglikli bireyler yetistirmek.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir
yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilim1
artirilacaktir.
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Performans Gostergeleri

NO PERFORMANS Mevcut| HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2010 | 2020] 2021] 2022] 2023
0 0 0 0,
PG.1.1.a| Verimli ders ¢aligma tekniklerif %80 [ %90 4092/ %94 %696 | %6100
0 0 0 0,
PG.L1b Basarisizlik nedenleri %80 %90 %92 %34 | %696 %100
0, 0, 0, 0
PG.1.1.c. Ders basarr takibi %80 | %90 %92 | %94 | %96 | %100
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1.| Verimli ders calisma teknikleri seminer| Rehberlik Servisi Ekim aymin ilk haftasi

1.1.2 | Basarisizlik nedenleri

Rehberlik Servisi

Subat aymin ilk haftas

1.1.3 | Ders basari takibi

Simif Rehber Ogretmenleri| Y1l boyunca
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Stratej ik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, dgrencilerimizi ilgi ve becerileriyle
orantil1 bir sekilde tist 6grenime veya istihdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum
yapisina gegilecektir.

(Ust 6grenime hazir: Mesleki rehberlik faaliyetleri, tercih kilavuzlugu, yetistirme kurslari, sinav kaygist

vb,

Istihdama Hazir: Kariyer giinleri, staj ve isyeri uygulamalari, ders disi meslek kurslari vb ele alinacaktir.)

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut |HEDEF

No . .
GOSTERGESI P01 P019  P020 pO21  Pp022  P023

PG.1.1.a| Mesleki rehberlik ¢aligmalari %50 %60 %70 %80 %90 %100

PG.L1D] g nav kaygis: %80 | %85 | %90 | %93 | %95 | %100

PG.L1E! Destekleme ve yetistirme kurslar| %50 | %60 | %70 | %80 | %90 | %100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu| Eylem Tarihi

1.1.1.| Mesleki rehberlik ¢alismalari Rehberlik Servisi | Y1l boyunca

at o . . . |Nisan Ay1

1.1.2| Sinav kaygis1 dlgegi ve smav kaygisi semineri| Rehberlik Servisi Mayis Ay
Eylil Ay1

1.1.3| Destekleme ve yetistirme kurslari Okul idaresi Subat Ay1
Haziran Ay1

TEMA I11: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi gii¢lendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

(Kurumsal ileti§im, Kurumsal Yonetim, Bina ve Yerleske, Donanim, Temizlik, Hijyen,

Is Giivenligi, Okul Giivenligi, Tasima ve servis vb konulari ele alinacakuir.)

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut| HEDEF
GOSTERGESI 2018 |2019 | 2020 2021] 2022] 2023
PG.3.1.a| Ogrencilere saglik bilgisi semineri verilmesi 228 240 245 [ 250 | 260 {290
PG.3.2.b C_ah_sanla_re_l is gl_lvenhgl konusunda 97 28 30 |32 33 |34
bilgilendirilmesi
PG.33c. Tasima araglarinin denetiminin yapilmasi.(aylik)| 1 1 1 1 2 2
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Eylemler
Eylem
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Tarihi
1.1.1.| Ogrencilere saglik bilgisi semineri verilmesi Rehberlik Servisi Donem baglari.

1.1.2

Caliganlara is giivenligi konusunda
bilgilendirilmesi

flge is giivenligi
komisyonu

Her sene basi.

1.1.3

Tagima araglarinin denetiminin yapilmasi.(aylik)

Idare
Nobetci 0gretmenler

Her ay.
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V. BOLUM: MALIiYETLENDIRME
2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

KAYNAKLAR 2018/2019 = 2019/2020 | 2020/2021 2021/2022  2022/2023 Toplam
Okul-Aile Birligi Gelirleri 0 0 0 0 0 0
Kantin /Yemekhane/Otopark 3,100 3,200 3250 3300 3400 16250
vb. Gelirler
Bagis/Aktarim 4,000 4,200 4250 4300 4400 21150
Diger
TOPLAM 7.100 7400 oo 7600 o0 a0ss0

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik
Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrim
gidilecektir.Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak
denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirliigii ve Bakanlik denetim ve
kontrollerine hazir halde tutulacaktir. Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri
ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir dnceki
ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiliip karara baglanacaktir.

Izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili olarak gergeklestirilebilmesi icin

okulumuz stratejik planinda ortaya konulan hedeflerin nesnel ve dlgiilebilir gostergeler

ile iliskilendirilmesini saglanmustir. Stratejik planlama siirecinde izleme faaliyetinin temelini
olusturan performans gostergeleri ile ilgili veriler, Stratejik Planlama ekibi birimince diizenli
olarak toplanmakta ve degerlendirilmektedir. izleme ve degerlendirme faaliyetleri sonucunda
elde edilen bilgiler kullanilarak, stratejik plan gozden gegirilmekte, hedeflenen ve ulasilan
sonuglar karsilastirilmasi yapilmaktadir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket 6rnekleri klasor ekinde olup okullarimizda uygulanarak
sonuclarindan paydas analizi boliimii ve sorun alanlarimn belirlenmesinde
yararlanabilirsiniz.
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